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Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

на 2023-2027 года за 2 полугодие 2025 года 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

выполнения 

Результат реализации 

мероприятия 

 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации 

антикоррупционной деятельности 

 

1.1 Контроль за соблюдением 

действующего 

законодательства при 

организации приема, 

перевода и отчисления 

воспитанников ОУ 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение 

года 

Мероприятие реализовано в 

полном объеме. Организован 

систематический контроль за 

процедурой приема, перевода 

и отчисления воспитанников: 

Проведена ревизия личных 

дел зачисленных детей на 

предмет наличия полного 

пакета документов. 

1.2 Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

Ответственное 

лицо по 

профилактике 

коррупционных 

нарушений 

Лопоша Л. И. 

Постоянно Осуществлен регулярный 

мониторинг изменений 

федерального 

законодательства и 

нормативных правовых актов 

субъекта РФ в сфере 

противодействия коррупции. 

По результатам мониторинга 

изменения доведены до 

сведения всех сотрудников 

ОУ на общем собрании 

рудового коллектива 

29.08.2025 года и размещения 

информации на 

информационном стенде. 

Локальные нормативные 

акты учреждения приведены 

в соответствие с 

действующим 

законодательством. 

1.3 Издание приказа по ОУ 

«Об организационных 

мероприятиях по 

реализации 

антикоррупционной 

политики в ГБДОУ № 69» 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

 

Сентябрь Издан приказ № 69 от 

29.08.2025 года 



1.4 Мониторинг 

коррупционных факторов 

Ответственное 

лицо по 

профилактике 

коррупционных 

нарушений 

Лопоша Л. И. 

Постоянно В отчетном периоде проведен 

мониторинг локальных 

нормативных актов ОУ и 

организационно-

распорядительной 

документации на предмет 

наличия коррупциогенных 

факторов в соответствии с 

Методикой проведения 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов. Фактов 

установления для 

правоприменителя 

необоснованно широких 

пределов усмотрения или 

возможности 

необоснованного 

применения исключений из 

общего порядка не выявлено. 

Текстов, содержащих 

положения, способствующие 

созданию условий для 

проявления коррупции, не 

обнаружено. По результатам 

мониторинга актуализирован 

приказ об утверждении 

перечня должностей, 

исполнение обязанностей по 

которым связано с 

коррупционными рисками. 

1.5 Осуществление контроля 

за исполнением 

постановления 

Правительства РФ от 

15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении Правил 

оказания платных 

образовательных услуг», 

распоряжения Комитета 

по образованию от 

30.10.2013 № 2524-р «Об 

утверждении 

методических 

рекомендаций «О порядке 

привлечения и 

использования средств 

физических и (или) 

юридических лиц и мерах 

по предупреждению 

незаконного сбора 

средств с родителей 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

 

Постоянно Платные услуги в 

учреждении не оказываются. 

 

Издан приказ № 57 от 

29.08.205 года «О порядке 

привлечении внебюджетных 

средств в ГБДОУ № 69 на 

2025-2026 учебный год», с 

которым все сотрудники и 

родители ознакомлены под 

подпись 



(законных 

представителей) 

обучающихся, 

воспитанников 

образовательных 

организаций Санкт-

Петербурга» 

1.6 Формирование пакета 

документов по 

действующему 

законодательству, 

необходимого для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений 

Ответственное 

лицо по 

профилактике 

коррупционных 

нарушений 

Лопоша Л. И. 

Сентябрь Проведена плановая ревизия 

имеющегося фонда 

антикоррупционной 

документации. В связи с 

отсутствием изменений в 

законодательстве 

необходимости менять 

локальные акты учреждения 

нет. Вновь принятые 

сотрудники с пакетом 

антикоррупционных 

документов  знакомятся при 

оформлении на работу.  

 

2. Противодействие коррупции при выполнении должностных обязанностей 

 

2.1 Анализ и уточнение 

должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в 

наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных 

проявлений 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

 

Сентябрь Должностные инструкции 

воспитателя и старшего 

воспитателя (Приказ № 78б 

от 29 августа 2025 года) 

 

2.2 Утверждение перечня 

должностей, исполнение 

обязанностей по которым 

в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных 

проявлений 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

 

II квартал Издан приказ № 68 от 

29.08.2025 года  

2.3 Информирование и 

ежегодное ознакомление 

работников с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции в организации 

на общем собрании 

трудового коллектива 

 

 

 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

 

По мере 

необходимо

сти 

Проведено общее собрание 

25.08.2025 года, на котором 

все работники ознакомлены с 

нормативными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 



 

3. Организационная работа по правовому просвещению и повышению 

антикоррупционной компетенции  

 

3.1 Размещение информации 

о деятельности ОУ на 

сайте 

Старший 

воспитатель 

Лопоша  

Л. И. 

1 раз в 

месяц по 

мере 

необходимо

сти 

На официальном сайте в 

разделе «Противодействие 

коррупции» размещена 

обязательная информация. 

Доступ к разделу обеспечен в 

один клик с главной 

страницы сайта. Устаревшая 

информация своевременно 

архивируется.  

3.2 Обновление и 

размещение на 

информационных стендах 

и официальных сайтах 

ОУ, адресов и телефонов 

п которым граждане 

могут обратиться в случае 

проявления 

коррупционных действий. 

Ведение  постоянно-

действующей рубрики 

«Антикоррупция» на 

официальном сайте 

Старший 

воспитатель 

Лопоша  

Л. И. 

Постоянно На информационном стенде в 

холле ОУ и на официальном 

сайте организации размещена 

актуализированная 

контактная информация: 

номера телефонов «горячей 

линии» по вопросам 

противодействия коррупции 

и прокуратуры, а также адрес 

электронной почты 

ответственного лица в ОУ. 

Рубрика «Антикоррупция» 

ведется на постоянной 

основе, техническое 

состояние ссылок 

проверяется еженедельно. 

3.3 Учет и рассмотрение 

обращений граждан о 

коррупции, поступающих 

в ОУ. 

Заведующий 

Табаринова Ю.Ю 

 

По мере 

поступлени

я 

Обращений не поступало 

3.4 Прием и рассмотрение 

сообщений о случаях 

склонения работников к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений, а также 

о случаях совершения 

коррупционных 

правонарушений 

работниками или иными 

лицами 

Заведующий 

Табаринова Ю.Ю 

 

По мере 

поступлени

я 

Сообщений не поступало 

3.5 Проведение родительских 

собраний с целью 

разъяснения политики ОУ 

при организации работы 

по противодействию 

коррупции (в том числе 

бытовой коррупции). 

Ознакомление родителей 

Заведующий 

Табаринова Ю.Ю 

 

ответственное 

лицо по 

профилактике 

коррупционных 

Сентябрь Родительские собрания 

проведены с 15 по 20 

сентября 2025 года.  

Издан приказ № 57 от 

29.08.205 года «О порядке 

привлечении внебюджетных 

средств в ГБДОУ № 69 на 

2025-2026 учебный год», с 



с распоряжением 

Комитета по образованию 

от 30.10.2013 № 2524-р 

«Об утверждении 

Методических 

рекомендаций «О порядке 

привлечения и 

использования средств 

физических и (или) 

юридических лиц и мерах 

по предупреждению 

незаконного сбора 

средств с родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся, 

воспитанников 

образовательных 

организаций Санкт-

Петербурга» 

нарушений 

Лопоша Л. И. 

 

которым все родители 

ознакомлены под подпись 

3.6 Организация личного 

приема граждан 

администрацией ДОУ 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

 

В течение 

года 

Организован личный прием 

граждан руководителем ДОУ 

и его заместителями по 

вопросам противодействия 

коррупции, в том числе по 

фактам незаконного сбора 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей). График 

личного приема размещен на 

информационном стенде и на 

официальном сайте. 

Обеспечена 

беспрепятственная 

доступность руководства для 

посетителей в установленные 

часы. 

3.7 Проведение мониторинга 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности 

работой ДОУ, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Старший 

воспитатель 

Лопоша Л. И. 

Май Проведен анонимный 

мониторинг. Опросы 

проводились в электронном 

виде через Яндекс-формы. По 

результатам анализа 

заполнено 98 анкет. Факты 

проявления коррупции не 

выявлены. Уровень общей 

удовлетворенности составил  

95%  

3.8 Организация и 

проведение мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 

Ответственное 

лицо по 

профилактике 

коррупционных 

Декабрь Во всех дошкольных группах 

педагоги с детьми провели 

беседы, почитали 

художественные 

произведения, поиграли в 



декабря), направленных 

на формирование в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному 

поведению 

нарушений 

Лопоша Л. И. 

 

воспитатели 

групп 

различные игры, 

направленные на 

формирование 

антикоррупционного 

поведения. А еще дети 

оформили плакаты и 

нарисовали рисунки для 

родителей по 

противодействию коррупции. 

3 работы воспитанников 

подготовительной группы 

принимали участие в 

районном конкурсе «Вместе 

против коррупции» 

 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции 

 

4.1 Осуществление контроля 

за соблюдением 

требований 

установленных 

Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

Постоянно В отчетном периоде 

осуществлен плановый и 

внеплановый контроль за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ при 

осуществлении закупок 

товаров, работ и услуг для 

нужд ДОУ. Нарушений 

законодательства, фактов 

необоснованного 

ограничения конкуренции, 

дробления закупок и 

заключения контрактов с 

аффилированными лицами не 

выявлено. Закупочная 

деятельность учреждения 

признана прозрачной и 

соответствующей 

требованиям 44-ФЗ. 

4.2 Осуществление контроля 

за целевым 

использованием 

бюджетных средств 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

Заведующий 

хозяйством 

Синицына Н.П. 

Постоянно Осуществлен текущий и 

последующий контроль за 

целевым использованием 

бюджетных средств в 

соответствии с Бюджетным 

кодексом РФ и планом 

финансово-хозяйственной 

деятельности (ПФХД). 

Нарушений принципа 

адресности и целевого 

характера использования 

бюджетных ассигнований, а 

также фактов 

неправомерного списания 



денежных средств не 

выявлено. Бухгалтерский 

учет ведется корректно, все 

расходы подтверждены 

первичными учетными 

документами. 

4.3 Отчет руководителя о 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения 

за 2025 год. Размещение 

отчета на сайт ОУ 

Заведующий, 

Табаринова Ю.Ю 

Декабрь Отчет сформирован и 

размещен на официальном 

сайте 

https://69frspb.caduk.ru/sveden

/budget 

 

 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 

 

5.1 Осуществление 

экспертизы жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через 

системы общего 

пользования (почтовый, 

электронные адреса, 

телефон и др) на действия 

(бездействия) 

руководителей 

сотрудников ДОУ с точки 

зрения наличия сведений 

о фактах коррупции и 

организации их проверки 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступлени

я 

Жалоб и обращений граждан 

не поступало 

5.2 Информирование 

правоохранительных 

органов о выявленных 

фактах коррупции в ДОУ 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступлени

я 

Фактов коррупции в ОУ в 

указанный период не 

выявлено 

 

 

https://69frspb.caduk.ru/sveden/budget
https://69frspb.caduk.ru/sveden/budget

